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1. GIRIS
1.1. Girig

Tamasg Motorlu Araglar San.Ve Tic.Ltd.Sti. “Sirket” olarak 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu “KVKK” veya “Kanun” uyarinca, ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir
sekilde temas ettigimiz tim gergek kisilere ait kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi
ve korunmasina azami énem veriyor ve tum planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket
ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun'un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yakamIlalaguanu
yerine getirmek gerekse bu baglamda aldigimiz tum idari ve teknik tedbirleri bildirmek ading,
isbu Kisisel Verilerin iglenmesi, Korunmasi ve Gizlilik Politikasi'ni “Politika” sizlerin bilgisine

sunmaktayiz.

1.2. Politikanin Amaci

Isbu Politikanin temel amaci, hukuka ve Kanun'un amacina uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasina yoénelik sistemler konusunda ag¢iklamalarda bulunmak, bu
kapsamda Sirket i¢ ve dis paydaslar, Sirket yetkilileri, sirket is ortaklar, tedarikgiler,
danigmanlarimiz, caliganlarimiz ve g¢aligan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz, sirket ve grup sirket
muUsterileri, potansiyel mdsteriler ve Gguncu kisiler, resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz
denetim kuruluslan basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan iglenen kisileri
bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kigisel veri sahiplerinin

kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tum haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Bu politika otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla, kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler igin hazirlanmistir.

Bu Politika, higbir sekilde tlzel kisilere ve tlzel kisi verilerine uygulanmayacaktir.

Sirketimiz bu Politikayr internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kigisel Veri
Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz g¢aliganlari igin, “Caliganlar igin
Kisisel Verilerin iglenmesi Politikas!” uygulanacaktir. Verinin asadida belirtilen kapsamda
“Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen Kisisel Veri
isleme faaliyetinin  yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika

uygulanmayacaktir.



Bu kapsamda isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki gibidir:

Sirket i¢ ve dis paydasi
Sirket Gergek Kisi Is Ortag

Sirket Is Ortaklarinin Paydas, :
Yetkilisi, Calisani

Sirket Yetkilisi

Calisan Adayi

Sirket Musterisi

Grup Sirket Musterisi

Potansiyel Musteri

Ziyaretci

UgUncu Kisi

Calisanlar

Resmi ve Ozel Kurumlar

. Sirket'in paydas! gergek kigilerdir.

. Sirket'in her tarlG is iliskisi igerisinde bulundugu gergek kisilerdir.

Sirket'in her tarla is iligkisi igerisinde bulundugu gergek ve tuzel
kisilerin (is ortag, danigman, bagimsiz denetim kuruluglari, tedarikgi
gibi) calisanlar, paydaglar ve yetkilileri dahil olmak Uzere, tum
gercgek kisilerdir.

. Sirket'in yonetim kurulu Gyesi ve Sirket adina yetki verilmis gergek

kisilerdir.

. Sirket'e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

dzgegmis ve ilgili bilgilerini $irket'in incelemesine agmis olan gergek
kisilerdir.

. Sirket ile herhangi bir sdzlesmeye bagl iliskisi olup olmadigina

bakiimaksizin Sirket'in sunmus oldugu Grdn ve hizmetleri kullanan

veya kullanmis olan gergek kisilerdir.

. Sirket'in Grup Sirketleri ile herhangi bir sdzlesmeye bagdli liskisi olup

olmadigina bakiimaksizin Sirket Grup Sirketleri'nin sunmusg oldugu

ardn ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan gergek kisilerdir.

. Sirket'in UrGn ve hizmetlerini kullonma talebinde veya ilgisinde

bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecedi ticari teamul ve dUrUstitk

kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek kisilerdiir.

: Qirket'in sahip oldugu fiziksel yerlegkelere gesitli amaglarla giren

veya internet sitelerini hernangi bir amag ile ziyaret eden tum
gercgek kisilerdir.

. Sirket Calisanlar igin hazirlanan Kigisel Verilerin Korunmasi ve

islenmesi Politikasi kapsamina ve bu Politikada herhangi bir kisisel

veri sahibi kategorisine girmeyen diger gergek kisilerdir.

. Sirket bunyesinde sigortall olarak calisan gergek kisilerdir.

. SGK, Vergi Dairesi, Emniyet MUdurlUkleri gibi devletin resmi kurumlari

ile, Banko, Finans kurulusu, sigorta sirketleri gibi 6zel ve resmi

kurumlardaki gergek kisilerdir.



1.4. Tanimlar

Isbu Politika'da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket/ Sirketimiz

Kisisel Veri/Veriler

Ozel Nitelikli  Kisisel:
Veri/Veriler

Kisisel Verilerin :
Islenmesi

Kayit Ortami

Kigisel Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Grup Sirket

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri isleyen

: Tamasg Motorlu Araglar San.Ve Tic.Ltd.Stidir.
: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarlt bilgidir.

Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilk kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkGmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

biometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydediimesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi,

degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmas,
devralinmasi, elde edilebilir hdle getiriimesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her

tarld iglemdir.

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcas! olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen

kisisel verilerin bulundugu her tarlG ortamdir.

Sirket i¢ ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, sirket is ortaklar, tedarikgiler,
. danismanlarimiz, galisanlarimiz ve ¢alisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz,
sirket ve grup sirket musterileri, potansiyel musteriler ve GgUncu kisiler,
resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslari gibi kisisel verisi

sirket tarafindan islenen gercek kisileri ifade eder.
. Sirket'in bagl oldugu gruba badl sirket/sirketleri ifade eder.

. Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini ifade eder.

. Kisisel verilerin isleme amaglarini ve yéntemlerini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan tuzel kisidlir.

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri

isleyen gergek ve tuzel kisidir.



ligili Kullanici . Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigr yetki ve

talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle

aclklanan rizadir.

Imha . Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesidir.

Anonim Hale Getirme  : Daha dncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek

kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Kisisel Verilerin Silinmesi : Kisisel verilerin silinmesi; kigisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidiir.

Kisisel  Verilerin ~ Yok: Kisgisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri

Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Periyodik Imha : Kanun'da yer alan kigisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kigisel verileri sakloma ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re'sen gergeklestirilecek silime, yok

etme veya anonim hale getirme iglemidir.
Kanun/KVKK . 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu ifade eder.

Yonetmelik 0 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hokkinda

Yénetmelik'tir.

KVK Kurulu . Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

1.5. Politikanin Yararlagu

Sirket tarafindan duiizenlenerek 15 Kasim 2019 tarihinde yurarluge giren isbu Politika, Sirket'in
internet sitelerinde yayimlanir ve Kisisel Veri Sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erigsimine

sunulur.



2. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI
2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, KVKK ve ilgili diger kanunlarda ve bu Politikada 6ngérilen usul
ve esaslara uygun olarak islenmektedir. Bu gergevede Sirket, Kisisel Verileri iglerken asagidaki
ilkelerle hareket etmektedir:

> Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve dadrUstltk kuralinin gereklerine uygun olarak
islenir. Bu ilke uyarinca, Sirket'in veri igleme suregleri basta Anayasa ve KVKK olmak Gzere ilgili
tum mevzuat ile dUrUstluk kurallarinin gerektirdigi sinirlar igcinde kalinarak yuratalmektedir.

> Kisisel Verilerin bilgilendiriimek kaydiyla dogru ve guncel olmasi saglanir. Bu
kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi,

guncellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendiriimesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

Bu ilke uyarinca, Sirket tarafindan iglenen kigisel verilerin dogru ve guncel duruma uygun

olmasi igin gerekli tedbirler alinmakta ve islenmekte olan verilerin gergek durumu

yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmeler de bulunularak veri sahiplerine gerekli
imkdanlar taninmaktadir.

> Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amagclarla iglenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin
isledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve
bunlar igin gerekli olmasi anlamina gelir.

» Bu gercevede Sirket, yalnizca acik ve kesin olarak belirlenen mesru amaglarla kisisel veri
islemekte olup, bu amaclar disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, Sirket yalnizca veri sahipleriyle kurulan is iligkisi ile baglantili olarak ve bunlar
acisindan gerekli olmasi halinde kigisel veri islemektedir.

> Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amagclarin gerceklestirilebilmesi icin amacla
baglantili olup, amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan
Kisisel Verilerin islenmesinden kaginilir. islenen veriyi, sadece amacin gergeklestiriimesi
icin gerekli olanla sinirh tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler, islendikleri amagla
baglantil, sinirli ve dlguladuar.

> llgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin éngdrulen bir stre bulunmasi halinde bu
sUrelere uyum godsterir; aksi durumda Kigisel Veriler'i, ancak iglendikleri amag icin gerekli
olan sure kadar muhafaza eder. Kisisel Veri'nin daha fazla muhafaza edilmesiigin gegerli
bir sebep kalmamasi durumunda, séz konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale

getirilir.



2.2. Kigisel Verilerin igslenme Sartlarn

Kanun'da sayilan istisnalar disinda Sirket, Kisisel Verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin

islemnemektedir. Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi hdlinde ise, veri sahibinin agik rizasi

olmasa dahi, Kisisel Veriler islenebilecektir.

> Sirket, Kisisel Veri Sahipleri'nin Kisisel Verilerini acik riza olmasa dahi kanunlarda agikga
ongoérdlen hallerde igleyebilir. Ornedin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca
fatura Gzerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi igin ilgili kiginin agik rzasr aranmayacaktir.

> Fiili imkdansizlik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat veya beden
batunlagunun korunmasi igin Kisisel Veriler agik riza olmadan iglenebilir. Ornegin kisinin
suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadigi
bir durumda, hayat veya beden butdnldgunin korunmasi amaciyla, tibbi mudahale
yapllmasi sirasinda, Kigisel Veri Sahibi'nin Kigisel Veriler'iiglenebilecektir. Bu baglamda kan
grubu, gegirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi
Uzerinden iglenebilir.

> Sirket tarafindan bir sé6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait Kigisel Veriler iglenebilecektir. Ornedin, yapilan bir
sdzlesme geregi paranin édenmesi i¢in alacakll tarafin hesap numarasi bilgisi
alinabilecektir.

> Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yakGmlualtklerini yerine getirebilmek igin zorunlu ise,
Kisisel Veri Sahipleri'nin Kigisel Veriler'ini igleyebilir.

> Sirket tarafindan Kigisel Veri Sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska
ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklonmis olan Kisisel Verileri, korunmasi
gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan iglenebilir.

> Sirket, hukuken mesgru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu
oldugu hallerde Kisisel Veri Sahipleri'nin Kisisel Verilerini agik rnza aramaksizin igleyebilir.

> Sirket, Kigisel Veri Sahipleri'nin kanun ve politika kapsaminda korunan temel hak ve
6zgurlerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kisisel Verilerin
islenmesinin  zorunlu oldugu durumlarda Kigisel Veri Sahipleri'nin Kigisel Verilerini
isleyebilir. Sirket, Kisisel Veriler'in korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Kisisel Veri
Sahiplerinin - menfaat dengesinin  godzetilmesi  konusunda gerekli  hassasiyeti

gostermektedir.



2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenme Sartlari

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler', ilgilinin acik rizasi olmaksizin islememektedir. Ancak saglik
ve cinsel hayat disindaki Kigisel Veriler, kanunlarda éngérulen hallerde ilgili kisinin agik riza
aranmaksizin iglenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iligkin Kisisel Veriler, Sirket tarafindan
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurttdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlonmasi ve yoénetimi
amaciyla, sir saklama yakimlulagu altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin iglenir. Sirket Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin iglenmesinde Kurul tarafindan

belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri yaratmektedir.

2.4. Kigisel Verilerin Aktaniima Sartlari

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amagclart dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak
ve guvenlik 6nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri Gguncu kigilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kigisel Verilerin aktariimasi
sirasinda Kanunda 6ngdérulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kigisel Veri isleme amaclar dogrultusunda asagida
sayillan, Kanun'un 5. maddesinde belirtilen Kigisel Veri igleme sartlarindan bir veya birkagina

dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri gUncu kisilere:

> Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

> Kanunlarda Kigisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir dizenleme var ise, Kigisel Veri
sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinltguntn korunmasi igin zorunlu ise ve

> Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

> Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

sdzlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

> Sirketimizin hukuki yakamlUlugunua yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,
> Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

> Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

> Kisisel Veri sahibinin temel hak ve dzgurltklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin

mesru menfaatleri igin Kigisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.



2.4.1. Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktanima Sartlari

Sirketimiz Kigisel Veri islemme amaclari dogrultusunda gerekli gavenlik dnlemleri alarak Kigisel
Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kigisel Verilerini yurt digindaki iguncu kisilere
aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip
oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak

taahhut ettigi ve KVK Kurulu’'nun izninin bulundugu yabanci tlkelere aktarilabilir.

2.5. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariima Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongorulen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari
dogrultusunda Kigisel Veri Sahibinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini asadidaki durumiarda
acuncu kigilere aktarabilmektedir.
@) Kisisel Veri Sahibi'nin agik rizasi oimasi halinde veya
(i) Asagidaki sartlarin varlidi halinde Kisisel Veri Sahibi'nin agik rizasi aranmaksizin;
> Kisisel Veri Sahibi'nin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'i
(irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérilen
hallerde,
> Kisisel Veri Sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin Ozel Nitelikli Kisisel
Verileriise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tiobi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin  yGratdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yodnetimi amaciyla, sir saklama yakimldlaga altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

2.5.1. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongodrulen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari
dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi'nin Ozel

Nitelikli Kisisel Veriler'ini agsagidaki durumlarda yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi
taahhut eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

(1) Kisisel Veri Sahibi'nin agik rizasi olmasi halinde veya



(ii) Asagidaki sartlarin varligi halinde Kigisel Veri Sahibi'nin agik rizast aranmaksizin;
> Kisisel Veri Sahibi'nin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kigisel Veriler'i
(irk, etnik koken, siyasi dasgunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngérulen
hallerde,
> Kisisel Veri Sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin Ozel Nitelikli Kisisel
Verileriise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin  yUrGdtdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve ybénetimi amaciyla, sir saklama yakimldlaga altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilabilmektedir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA AMAGCLARI, AKTARILACAGI KISILER
3.1. Kigisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun'un amacina uygun olarak Sirket'in,

> Isletmelerimizin genel ve ticari gavenliginin temin edilmesi,

> Ise alim sureglerinin yUrtttlmesi ve guvenlik streclerinin temini,

> insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

> Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yurattlmesi ve
yonetilmesi,

> Kendisinin ve ig ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki gtvenliginin temini,

> Kurumsal igleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icras,

> Uran ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahipleri'nin en iyi sekilde faydalandinimasi ve

onlarin talep, intiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi,

> MUsteri, ticari ortaklar, tedarikgiler, ¢alisanlar, caligan adaylari igin veri tabanlarinin
olusturulmasi,

> Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gegmesi ve talep

ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

> is ortaklari veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi,
> Personel temin sdreglerinin yaratulmesi,
> Grup Sirketleri'nin, personel temin sUreglerine ve ilgili mevzuata uyum konusunda

destek olunmasi, faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yuaratdlmesinin temini igin



denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, girketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin
gerceklestiriimesi konusunda destek olunmasi,

> Kendisi ve Grup Sirketleri Ust dUzey yodneticilerine saglanacak yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi ve icrasi sureglerine destek olunmasi,

Finansal raporlama ve risk ydnetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk iglerinin icrasi/takibi,

Sirket itibarinin korunmasina yénelik calismalarin gercgeklestiriimesi,

Yatinmcit iligkilerinin yénetilmesi,

YV V V VYV VY

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

> Guvenlik amaciyla ve yasal zorunluluklar sebebi ile géruntd kayit sureglerinin, tesis
icine girislerde kimlik ve izin sureglerinin yuratulmesi, ISG egitimlerinin koordinasyonu ve isg
kaza kayitlarinin tutulmasi, SEC ziyaret¢i proseddrd ile acil durum operasyonlarnin
koordinasyonu, saglik sUreglerinin yaratalmesi, misafir internet kullanim kayitlar, iletisim
formunun alinmasi gibi amagclarla,

> Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi amaglariyla sinirli olarak Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarn kapsaminda iglenir. Bahsi gegen amaglarla
gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda éngéralen sartlardan herhangi birini
karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine iligkin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz

temin edilmektedir.

3.2. Kigisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek
amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun dustagu olgtde is ve ¢o6zUm ortaklarimiz,
bankalar, teknik, lojistik ve benzeri diger igslemleri bizim adimiza gergeklestiren Gguncu kisilerle
paylasilabilmektedir. Bu Gguncu kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz temin edilebilmesi

icin ilgili bilgilere ulagmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi icin baskaca tguncu kisilerle
verilerin paylasiimak zorunda kalinmasi, Sirket'in hukuki yakimlultklerini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi, kanunlarda agikga 6ngdrilmuas olmasi yahut yasalara uygun olarak
verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi

ya da kurumla sinirl olmak Uzere- aktarilabilecektir.



Kisisel Verilerin bir kismi, reklamlarin hedef kitleye uyarlanabilmesini saglamak amaciyla,
yalnizca diger kullanicilara ait bilgilerle birlikte ve/veya toplu olarak reklam verenlerle
paylasilabilir.

Anonimlestirilmis  verilerin - paylagilmasi  durumunda ise, siz  ziyaretgilerimiz  veya
musterilerimizle eslestiriiemeyecek bilgiler olup, kimlik bilgilerinizi icermez ya da kimliginizi

belirlenebilir kiimaz. Anonimlestiriimis verilerde gizliliginiz givence altindadir.

4. KISISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESI YOK EDILMESI VE ANONIM
HALE GETIRILMESI VE SAKLANMA SURESI

4. Kigisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun'un amacini duzenleyen 1. Madde ile Kanun'un kapsamini duzenleyen 2. Madde'ye
uygunlugunun denetimi amaciylg, Kisisel Veriler; her tarll sézIU, yazil, telefon, faks, e-mail ve
diger elektronik ortamlarla; teknik ve sair yontemlerle, Sirket internet sitesi, mobil uygulama
gibi muhtelif yollardan, Politika’da yer verilen amaglarin gergeklestirimesi amaciyla mevzuat,
sbzlesme, talep ve istege dayall hukuki sebepler cercevesinde yasadan dogan
sorumluluklarn eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve Sirket veya

Sirket tarafindan goérevilendirilen veri igsleyenler tarafindan iglenir.

4.2. Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hdle Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hdle getirilmesine iligkin diger kanunlarda
yer alan hukumler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun htkdmlerine uygun
olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Kigisel Verileri resen veya veri sahibinin talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Kisisel Verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket,
hard disk gibi veri saklamaya elverigli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin
anonim hale getiriimesiyle, Kisisel Verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya

belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendiriliemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.



4 3. Kigisel Verilerin Saklanma Saresi

Sirket, Kisisel Verileri mevzuatta 6ngoéralmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen sure
boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar sdre boyunca saklanmasi gerektigine iligkin
mMevzuatta bir sure dizenlenmemigse, Kisisel Veriler Sirket'in o veriyi iglerken yUrattlen faaliyet
ile bagll olarak Sirket'in uygulamalari ve ticari yagaminin teamdalleri uyarinca iglenmesini
gerektiren sure kadar iglenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket'in belirledigi saklama
sUrelerinin de sonuna gelinmigse; kigisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kigisel veriye bagli ilgili hakkin ileri strdlebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
sUrUlebilmesine yénelik zaman asimi sdreleri ile, zaman asimi surelerinin gegmesine ragmen
daha énce ayni konularda Sirket'e yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama
sUreleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagcla
erigsiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kigisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen sure sona erdikten sonra kisisel

veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Kigisel Veriler'in saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesi ile ilgili Sirket
tekniklerine dair detayll dizenlemeler Sirket'in Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasr'nda yer
almaktadir.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kigisel Verilerin hukuka aykiri
olarak iglenmesini dnlemek, verilere hukuka aykir olarak erigilmesini dnlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik duzeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve

idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.



5.1. Kigisel Verilerin Guvenliginin Saglanmasi

5.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisgisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkdanlar ve

uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisgisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica
teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:

> Yetkilendirme sistemi ile, yetkisiz kisi veya kurumlar tarafindan kigisel verilere erigimin
engellenmesi saglanmaktadir.

> Sirket buUnyesinde gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

> Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregdi ilgilisine
raporlanmaktadir.

> Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(ii) Kigisel Verilerin Hukuka Uygun iglenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

> Calisanlar, Kisisel Verilerin korunmasi hukuku ve Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitiimektedir.

> Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hdkdmlerinin uygulanmasini saglamak
amacityla gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

> Sirket'in yarutmekte oldugu tum faaliyetler detayll olarak tum is birimleri dzelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler
Ozelinde Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

> Sirket'in is birimlerinin yardtmekte oldugui Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun'nun aradidi Kisisel Veriisleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek
olan gereklilikler her bir is birimi ve yudratmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

> Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin



denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket igi
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

> Sirket, kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline gerekli KVK egitimlerini vermektedir

> Sirket ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iligkiyi ydneten sézlesme ve belgelere, Sirket'in
talimatlar ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kigisel Veri'leri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yakimlaltgu getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda galisanlarin farkindalig
yaratimakta ve denetimler ydrUtdlerek Kanun'dan dogan yukumlUldkler yerine
getirilmektedir.

> islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalarn tarafindan elde edilmesi
halinde, Sirket bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir.

> Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylasildidr kisiler ile

cergeve sdzlesme imzalar yahut sézlesmelere ekleyecedi hUkamler ile veri gavenligini saglar.

5.1.2. Kigisel Verilerin Hukuka Aykin Erigimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kigisel Veriler'in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktariimasini
veya baska sekillerdeki tim hukuka aykirr erigsimi dnlemek igin korunacak verinin nitelidi,

teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

> Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik
olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

> Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢o6zUmleri devreye alinmaktadir.

> Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler dtzenli olarak gbzden geciriimektedir.

> Alinan teknik onlemler periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geredi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
dretilmektedir.

> Virds koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini igeren yaziimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

> Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.



> Kisisel Verilerin toplandigi uygulamalardaki gtvenlik agiklarini saptamak icin ddzenli
olarak  guvenlik taramalarindan  gegiriimektedir.  Bulunan  agiklarin  kapatilmasi
saglanmaktadir.

> Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapiimaktadir.

> Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri siniflandirmasi, BT risk degerlendirmesi
ve ig etki analizinin gergeklestiriimesi stregleri yaratdlmektedir.

> Kigisel verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek ve/veya godzlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasi saglanmaktadir.

> Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasi saglanmaktadir.

(ii) Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri erigsimini engellemek igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

> Calisanlar, Kigisel Veri'lere hukuka aykiri erigsimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitiimektedir.

> Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
Sirket icinde Kisisel Verilere erisim ve vyetkilendirme sdrecleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

> Calisanlar, égrendikleri Kisisel Verileri Kanun hukUmlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagl ve isleme amact disinda kullonamayacadr ve bu  ydkimldlugun
goérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecedi konusunda bilgilendiriimekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

> Sirket tarafindan Kigisel Verilerin hukuka uygun olarak aktanldidi kigiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarldid kisilerin, Kisisel Veriler'in korunmasi amaciyla gerekli
guavenlik tedbirlerini  alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere  uyulmasini
saglayacagina iliskin hUkGmler eklenmektedir.

5.1.3. Kigisel Verilerin GUvenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini dnlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVKK’'nin 12(1). maddesinde 6ngorulen tedbirler sunlardir:

- Kisisel verilerin hukuka aykirn olarak igslenmesini dnlemek,



- Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini ve degistiriimesini 6nlemek, -  Kisisel
verilerin muhafazasini saglamak.

Sirket'in bu kapsamda aldigr dnlemler asagida sayilmistir:

(i) Kigisel Verilerin Gavenli Ortamlarda Saklanmasi i¢gin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kigisel Veriler'in guvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:

> Kisisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.

> Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

> Saklanma alanlarina yénelik teknik gavenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
Uzerindeki guvenlik zafiyetlerinin  tespitine yonelik guvenlik testleri ve arastirmalar
yapilimakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevecut ya da muhtemel
risk tegkil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim
mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

> Kisisel Verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

> Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kigilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin veriimekte, Kisisel
Verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erigsimler veya

erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Gavenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslca idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

> Calisanlar, Kigisel Verilerin guvenli bir bigimde saklanmasini saglamak konusunda
egitiimektedirler.

> Bilgi guvenligi, dzel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri
takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere hukuki ve teknik danigsmanlik destegi
alinmaktadir.

> Sirket tarafindan Kigisel Veriler'in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarldid
ilgili firmalar ile akdedilen sdzlesmelere; Kisisel Verilerin aktarldigr kisilerin, Kigisel Verilerin
korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hakdamlere yer verilmektedir.



5.1.4. Kigisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket'in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
boélume raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin  gerekli faaliyetler
yaratalmektedir.

5.1.5. Kigisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifgsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak iglenen Kisisel Veriler'in kanuni olmayan yollarla
baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili Kisisel Veri
Sahibine ve KVK Kurulu'na bildiriimesini saglayan sistemi yuratmektedir. KVK Kurulu
tarafindan gerek goralmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya bagka

bir ydntemle ilan edilebilecektir.

5.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Sirket, Kigisel Veri Sahipleri'nin Politika ve Kanun'un uygulanmasi ile tum yasal haklarini gézetir
ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tdm énlemleri alir. Kigisel Veri Sahipleri'nin haklari ile

ilgili aynintil bilgiye igbu Politika’'nin altinct bélimunde yer verilmistir.

5.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Verilere, hukuka aykirt olarak iglendiginde kigilerin magduriyetine
ve/veya ayrmcilija sebep olma riski nedeniyle ¢zel dnem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik
kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve
hukuka uygun olarak igslenen &zel nitelikli Kigisel Veriler'in korunmasina Sirket tarafindan
azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamdao, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi
icin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle

uygulanmakta ve bu konuda Sirket bunyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.



6. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
6.1. Kigisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun'un 10. maddesine uygun olarak, Kigisel Veriler'in elde edilmesi sirasinda Kigisel
Veri Sahipleri'ni aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel
Verilerin hangi amagcla iglenecegi, islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecedi, Kisisel Veri toplamanin ydontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibi'nin

sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

6.2. Kigisel Veri Sahibi'nin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun'un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; séz konusu haklarnn nasil
kullanilacagina dair yol gdstermekte ve tum bunlar igin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
duzenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirket, Kanun'un 1l.maddesi uyarinca Kigisel Veriler'i

alinan kisilere;

> Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

> Kisisel Veriler'i iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

> Kisisel Veriler'in iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

> Yurt iginde veya yurt disinda Kigisel Verilerin aktarildigr Gguncu kisileri bilme,

> Kisisel Veriler'in eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dtzeltilmesini isteme,
> Kanun'un 7. maddesinde 6ngdrdlen sartlar gergevesinde Kigisel Verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

> Kanun'un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigr aguncu kigilere bildiriimesini isteme,

> islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Kisisel Verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.

6.3. Kigisel Veri Sahibi'nin Haklarini ileri Siremeyecedi Haller

Kanun'un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan,
Kisisel Veri Sahipleri agagidaki hallerde, isbu Politika’'nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini

ileri sUremezler:



> Kisisel Veriler'in, Gguncu kisilere veriimemek ve veri guvenligine iligkin yakamlualtklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda igslenmesi.

> Kisisel Veriler'in resmiistatistik ile anonim hdle getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

> Kisisel Veriler'in milll savunmayi, milli gavenligi, kamu guvenligini, kamu ddzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiylo, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade ézgurlugu
kapsaminda islenmesi.

> Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli gvenligi, kamu gavenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmig kamu kurum
ve kurulusglan tarafindan yurattlen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

> Kisisel Veriler'in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun'un 28/2 maddesi geregince; asadida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri
sUremezler:

> Kigisel Veri islemenin sug islenmesinin édnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi. § Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi.

> Kisisel Veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglarn ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusglarinca, denetleme veya
duzenleme gorevlerinin yurdtdlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

> Kisisel Veri igslemenin batce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarnnin korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, Kisisel Veri Sahipleri igbu Politikanin (6.2.)
maddesinde sayillan haklarina iligkin taleplerini, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nun
belirledigi diger yontemlerle Sirket'e iletebilirler. Bu gergevede Sirket'e KVK Kanunu'nun 11.

maddesi kapsaminda yapilan basvurularda yazili olarak basvurunun iletilecedi kanallar ve



usuller asagida agiklanmaktadir. Kisisel Veri Sahibi, agsagida belirtilen yontemlerle veya KVK

Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle www.tamas.com.tr baglantisindan ulagsabilecegdiniz

Basvuru Formunu doldurup imzalayarak Sirket’e Ucretsiz olarak iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri olarak, kimliklerini tespit edici gerekli bilgi ve belgeler (nufus ctzdani
kopyasi vb.) ile KVK Kanunu'nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmasi talep edilen
hakka yoénelik agiklamalarini igeren talep;

> Sirket web sitelerindeki Veri Sahibi Basvuru Formu'nu (her sitenin en altinda bulunan
“Kisisel verilerin korunmasi kanunu” linkine tiklayarak forma ulasilabilir.) yazdirp ve formu
doldurarak;

» Formun imzali bir nGshasint web sitemizde bulunan posta adresimize kimliginizi tespit
edici belgeler ile bizzat elden, iadeli taahhUtlt posta vasitasiyla, noter kanalyla veya KVK
Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile géndererek (Zarfin Uzerine “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.)

> lIgili formu 5070 Sayili Elektronik imza Kanununda tanimii olan "guvenli elektronik imza” ile

imzalanarak  kisiselverilerim@tamas.com.tr elektronik posta adresine goénderilmek

suretiyle, (E-posta’nin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.)

iletilebilir.

llettiginiz bilgi ve belgelerin yanlis olmasi veya yetkisiz basvuru yapiimasi halinde Sirket'in

basvuruyu reddetme hakki saklidir.

Kisisel veri sahipleri adina Gguncu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla ddzenlenmis 6zel vekdletname

bulunmahdir.

6.5. Sirket'in Bagvurulara Cevap Verme Usull ve Suresi

Sirket, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gbére en ge¢ otuz gun icinde olmak Uzere
en kisa sUrede Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak séz konusu igslemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, KVK Kurul'u tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir. Sirket, talebi
kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi hdlinde Sirket, talebin

geregini yerine getirir.



6.6. Kigisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’'na $ikGyette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya
cevap veriimemesi hdllerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarinten itibaren otuz ve herhdlde
basvuru tarihinden itibaren altmig gun iginde KVK Kurulu'na sik@yette bulunma hakkina

sahiptir.

7. GORUNTU KAYITLARININ iSLENMESI

Sirket tarafindan, Sirket tesis ve isletmelerinin genel ve ticari glvenliginin temin edebilmesi
amacityla, KVKK'da éngoérulen ve igsbu Politikada yer verilen temel ilkelere uygun olarak
ziyaretgcilerin, caliganlarin ve diger ilgili kisilerin gorantd kaydi alinmakta ve bu kayitlar islenme
amagclarina uygun sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda guvenli bir sekilde

saklanmaktadir.

Goruntlu kaydr alinan yerlerde, veri sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, gérantd kaydi
alindigina dair uyart géranur bir bigimde yer almaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK basta olmak Uzere ilgili
tum mevzuatta dngdrulen yakumlaltklere uygun hareket edilmektedir. Mahremiyetin yuksek

oldugu yerlerde ise gérunttleme yapillmamaktadir.

8. SIRKET'IN KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI UYARINCA YONETIM YAPISI

Sirket bunyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagl ve iliskili diger politikalar ydbnetmek Uzere
Sirket Ust yonetiminin karar geregince Kigisel Veri Komitesi olusturulmustur. Kisisel Veri
Komitesi, Kigisel Veri Sahiplerinin verilerinin hukuka, igbu Politika ve bu Politikaya bagl ve iligkili
diger politikalara uygun olarak saklanmasi ve iglenmesi igin gerekli islemleri yapmakla yetkili

ve gorevlidir.

9. DIGER HUSUSLAR
9.1. Guncelleme ve Uyum

KVKK ve ilgili diger mevzuat hukumleri ile igbu Politika arasinda uyumsuziuk olmasi halinde,

oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hUkUmleri uygulanacaktir.

Sirket, Kanun'da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlar uyarinca ya da sektdrdeki
ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda igbu Politika ve bu Politikaya baglh ve iligkili

diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.



Isbu Politikada yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve dedisikliklere iligkin aciklamalar

Politikanin sonunda agiklanir.

9.2. Degisiklikler

15 Kasim 2019 . Kigisel Verilerin Iglenmesi ve Korunmasi Politikasi (Revizyon:0)

yaymlanmistir.

9.3. Yarurlak

Sirket tarafindan hazirlanan igbu Politika 15 Kasim 2019 tarihinde yararlige girmistir.

9.4. Dagitim

Politika, Sirket internet sitesinde ve Sirket intranetinde yayinlanarak, tguncu taraflara ve Sirket

calisanlarina duyurulur.

9.5. Ekler
EKT : Tamas Motorlu Araglar San.Ve Tic.Ltd.Sti. Kigisel Verilerinin islenmesi Aydinlatma
Metni
EK 2 : Tamas Motorlu Araglar San.Ve Tic.Ltd.Sti. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kapsaminda Veri Sahibi Bagvuru Formu



